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:. ت الفضائية اعاملين في القوات اأساحة الاردنية ١18١4‏ 
نظام رقم ( وه ) اسنة 2191071 نظام معدل لنظام العلاوات الفضائية ناهاملين في 


نظام رقم ( )٠‏ لسئة 19909  ,‏ "النظام المالي لؤسسة الاردنية لتسويق المنتوجات الزراعية 1 
5 0 (51) لسنة 191/7 -م النظام الداخلي للمؤسسة الاردنية لتسويق المنتوجات الزراعية ‏ سلا 0 
نظام رقم (51) لسئة 191/9 نظام المعهد الشرعي . 
اضصافة قوانين 2 
تعليات الادارة العرفية رقم (؟ ) لسئة 1417/7 7 
احداث اومة 0 


قرار رقم ( 1 ) لسنة 141/9 صادر عن الديوان اللداص بتفسير القوانين 


ميد القران الما اندي 
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5 ىالل نم1 17 5-5 فم‎ ٠. 
"0 
من الدستور‎ "١ عقتضى المادة‎ 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ “8/58/ 1١91/7‏ 

تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم (9ه) لسئة ؟/919١‏ 
1 1 معدل لنظام العلاوات القضائية للعاملين 
في القواث المسلحة الاردنية 


صادر يمقنضى المادة /اا من قانون خدمة الضسباط رقم ه"" لسئة 1955 


جه سارف جه جه 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام( نظام معدل أنظام العلاوات القضائية لاعاملين في القوات المسلحة الاردنية لسئة ؟/191) 
وبقرأ ممع النظام رقم 5" لسزة 5 اأغار اليه فيا علي بالنظام الاصلي كنظام واعحدد ويعمل به اعتيارا من 
تاريخ 1917/4/1 . 


“الادة ؟ ل تعدل المادة () من النظام الاصلي بتعديل نسبة العسلاو ة القفبائية الواردة فيها بحيث تصيح ( 217 
بدلا من ١(‏ 0 8 


كشي يلال 





ااا 
صر وزير الانشاء والتعمير فائب رئيس الوزراء رئيسس الوزراء 
0 , ووزير المالية بالوكالة ووزير الداخلية ووزير الدفاع 
ح البو زيد صبحي مين مرو احمد الطراوته احمد اللوزي 
وزيبسير وزير داخلية الثؤون وزبر وذ و 9 





الثقافة والاعسلام البلدية والقروية الصطصحخسة الإرامة دولة 








عدذان ابوعرده 2 يعقوب ابو غوش 2 فريد المكشه خالد الحاج حسن 22 رشاد اتطيب 
0 1 رََ وزسسسير وزبر الثر لية والتعا والاوةاف وري سر 
والسياحة و١‏ قار العلل :0 والشذؤون والمقدسات الاسلامية المواصلات 
غالب بركات سام المساعدة اسحق الفرحان محمد البشير 
وزيا ز ش 
3 1 والتحعتد: وز 5 وزير الشؤوةت: 
/ :. . - 2 : 
ااقسل الاشسغال العامة الاقتصاد الوطني الاجتماعية والعمل 
سدم الرزو احمد الشويكي علي عناد خريس 


اسسسسم ماي .اسمس سلسم للا عمال 





ا 
مقتضى المادة ( 1" ) »هن الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ما 


تأمر بوضع النظامين التاليين : 
١‏ - النظام المالي للمؤسسة الاردنية لتسويق المنتوجات الزراعية أسئة 191/19 . 


؟ - النظام الداخلي للمؤسسة الاردئية لتسويق المئتوجات الزراعية لسئة 181/1 . 


1870ل 
وزب سير ورد إ- سر وزب سار 
دو لسة دار بيملسة الانشاء و التعمير 
اميل الغوري صبحي امين #رو 


وزيبرمر وزبر وزير ززير داخلية اشؤون 
داعا ة الزراء سة الثقافة والاعلام البلديية والقروية 
ابراهيم الحباشنه عمر عبد الله علدنان ابوعوده ‏ يعقوب ابوغوش 





وزير التربية والتعلم والاوقاف 


وزير العصددلية - 
والشؤون والمقدسات الاسلامية 


وزيل ار 


الالسسسسة 


سالم المساعده اسحق الفرحان 
ور 7 و را وزيسرالشزون وزير القفلل 
الاشغال العامة الاقتصاد ااوطي الاجماعية والعمل والسياحةرالاثئار 


احمد الشويكي سعد الناباسي 2 علي عناد ريس غالب بركات 


كشي لال 


رئيس الوزراء 
ووزير الدفاع 
احمد الأوزي 


وزير دولة لشؤوود 
رئاسسة السوزراء 














نظام رقم.(50) لسنة 191/9 


النظام المالى لومس الررد ل لسو بق المتومات انز راع 
صادر بمةتفى الادة (9؟) هن قانون الأؤسسة الاردنية لتسويق المنتوجات الزراعية رقم (5") أسنة 1910/7 


>< مإ © <ه 


الفصل الاول 
تعريفات 
الادة ١‏ يسمى هذا النظام ( النظام المالي للمؤسسة الاردنية لتسو بق المنتوجات الزراعية لسنة 11/7) ويعمل به 
من تاريخ نشره في الجريدة الرمية , 
المادة ؟' ‏ يكون للكامات والعبارات التالية المماني المخصصة ها أدناه مالم تدل القرينة على خلاف ذلك : 
أ الموازنة الجداو ل المتضمنة تقديرات الواردات والنفقات لسنة مالية واحدة . 
ب- موظفو المحاسية المدير المالي . لحاسب ؛ المدقق ؛ امين الصندوق واي موظف يعين او يعهد 


اليه بمسؤولية تقدية أو ننظم او تسجيل اية معاملة مالية او حسابية تتعلق باعمال 
المؤسدة وتشمل الجبابي وعن يعطى سلفة نفقات . 


الفصل الثاني 
ااوا اجبات العامة مو ظفي الخاسية 
المادة “8 - المدير العام مؤول عن الاشراف العام على الحسابات والمعاملات المالية المتعلقة بالمؤسسة . 
المادة 4 7 المدير اللي هو رئيس موظفي الهاسبة ويكون مسؤولاني جميع أعماله نجاه المددير العام ويتحمل المسؤوايات 
المالية والحسابية التالية : 
1 تددن من ان الاسوتياطيات الكافية قن الت المعوافظة عل أموال المؤسسة لنع دقوع تلاعب أو 
اخدئلاس او اهيال فير 5 
بات الاشراف على مسلك السيجلاات والدفار الاسابية اللازمة بصورة سايمة واثبات جعيع المعامللات 
المالية المتعلقة بها على وجه يساعد على ضبط الابرادات والمصروفات ومقارنتها بتقديرات الميزائية 
وقيد جميع المقبوضات والمدفوعات يوميا تحت ابوابها وموادها المررة في الميزانية . 
عيبت تليق وتو قيع مستئدات الصرف والتأكد نصورة عامة من ان المستند قد نظم بصورة صححيحة من 
الناحية المالية والقانو فية والحسابية قبل اعهاد مستئد الصرف نهائيا من الملدير العام . 
د - تنظ البيائات والتقارير والكشوف والمعلومات التي يطلبها رؤسازها . 


>سسرروورور وو ووه سس 


ماسممحس سستطصي ضور دج ليه ل لواحا لصحم دل 


يننا 





ه التأكد من تنظم الحساب التو فيقي بين دفر الصندوق وكشوفات البنوك ف لهاسة كل شهر دون 
تأخير 1 
و حؤفظ السسجللات والم,تندات وجاود الوصولات والتحاويل أو يؤ*ن حفظها قي مكان مقفل وتبيثة 
المحسابات للفحص والتدقيى . : 
ز - التأكد من -حفظ التحاويل والاوراق ذات القيمة النقدية ضدن قاعة حدينية . 
-ل_ عمل وسابات خخدامية ماوبة 8 
الادة © - يعتبر موظفو الحاسية مسؤولين عن تدقيق قواتم الاب 2 الفوائير ( والمستناءات والمعامللات الالية 
واللمسابية وضبط قيودها وتنظم المستندات التعلقة م وتنسيقها تنسيقا صحيدا موافهًا للاصول المفررة 
وقيدها ف سمجلاتبا دوت تأخير 5 
المادة 5 - على المدير المالي ان يوقف صرف اي ميلغ لا يستنك الى رخيص مذكور في وضوح 5 المستند وان لا يس مح 
بصرف اي مبلغ من شلاف اليند المخصص لهي الموازنةوانيافتالنظرلعدم كفاية الخصصات او تفاذهاوان 
لابصرف اي مبلغ اذا لم يكن الصرف مقررا في كافة «راحله منقبل صاحب الصلاحية بموجب القانون ٠‏ 
الفصل الثالث 
الميزائية 
المادة ب ع يعمل المدبر العام على إعداد مشروع موازنة المؤسسة لاسئة المالوة متضمنةابواب!!واردات والنفقات 
حسب تقسمائها كل نوع من المصر وفات أو الواردات نحت مادته ويقدمها مجلس 3 موعدها من اجل 


تدقيقها واقرارها . 
ب - بعد اقرارالموازئة تتقيد المؤسسة بالانهاق ضمن -دود ابواب النفقات وعلى الوجه الذي وردكفيه. 


اللدة .4 - يجوز بموافقة الس النقل من مخصصات مادة الى خصصات مادة اخرى في الفصل الواحد , 


الادة واب لانخوز النقل من مخصصات اية مأدة من مواد الرواتب والعلاوات او النفقاتالمتكررة الى مواذ النفقات 
العادية والنفقات فوق العادية وبالعكس . 


الفصل الرابع 


الترخيص بالصرف 
الادة ٠١‏ لايجوز لموظفي المحاسبة صرف اي مبلغ من النفقات المبةة في اموز انية ما لجبصرح لهم بذلاك باحدى الطرق 


التالية : 

أ عند اقرار الموازثة السنوية وصدور الامر بالصرف من قبل الملدير العام . 

ب- بناء على اوامر الصرف من السلفات في حالة تأخر اقرار الموازنة . 

ج- عند صدور براءة تشكيلات تتفق والموازنة المصدقة , 

د - عند صدور براءة زيادة المرتبات . 

ه - عند صدور قرار املس او بتفويض منه بالنسرة لاية مكافآت أواكراميات رصدت غخصصائها 


في الميزالية : 











ستعسية ٠7‏ نمم سس وها اععية علتبت صر جل اتساج 


1 
0 
0 


ا 5-1 
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اللاذة ١1١‏ - تصرف القروض أو السلفات أو ابة مبالغ تلعزم بها المؤسسة تنفيذا لعقود أو ارتواطات عوافقة المدير 
العام المستئدٌ الى قرارات الجاس وضمن الشروط التي غددها 1 النذق1 
نفقات 


الادة 4 - يوقع المدير العام أو سن يغوضه على مسئئدات الصرف محادقا على صو الصرف والبيائنات الواردة قِ 


الفصل السامس 
المقبوضات 
المادة ١‏ - تودع المقبر ضات الواردة الى المؤسسة منمقيوضات نقدية او تحاو يل في المصرف او المصارفالحلية الوارد 
ذكرها في قانوناللوسسة يوميا يما امكن ذللكولايجوزان يتآخر دفع اية تحصيلات عن اليوم الثاني لقبضها 
5 لامجوز نحويلها الى اي هن الموظفين والافراد . 


1 مستئلك ألم ف وشاهدا دان الانفاق قد تم وفتا ل, مص كاذو وان القرمة الملفوعة لاتتجاوز المالغ 

رٍ د مر ص قأدوي : و بالغ 
ظ المرخص بها . 
| 


الادة ٠‏ - يجب ان تكون مستندات الصرف واضدة ومحتوية على الفصل والمادة امختصة في الميزائية ويشار فيا 


الى مستند الالتزام والى ارقام وتواريخ وبيانات الوثائق الي تعزز المستند . 


اللادة ١5"‏ ب يدفم الراة و وابئ لي 0 ء: 
يدفم ار ة وقابفضبوا الاموال مايتسلمونه من اموال لاسب مرةٌ واحدة في الاسبوع يموجب ايصالر سمي لاد ايب أن تعرز مستئدات الصرف بالوثائق والشهادات التالية مض 


بعد تدقيق مستندات الدفع وعلى المحاسب ان يقيد الدفعات في حسابها الخاص واذا زاد المياغ الذي قبضه أ المستندات المتعلقة بائمان اللوازم : - 
١‏ النسخ الاولىمن المطالباتالبي يقدمها احعاب الاستتحقاق»وقعةمنهم والي برينفيها نوعالبضاعة 
المسلمةوالكياتوسعر الوحدةوسعر الاجمالو مت دةةمن رئرس القسم الذي اشير يت لهالبضاعة . 

؟ - النسخ الاولى من مستندات الاستلام و التسليم موقعة هن الموظفين الذين يعينهم ادير العام 
لمطابقة قرار الاحالة وعقد الشراء في الاحرال الي تذترى فيها الاوازم بموجب قرار احالة 


الجابي قي أي وقت شولال الاسبوع عن ختحمسمائة ديئار وجب ان يدقدة فورا ويترتب على الياة في جميع 
الأاحدو ال أن بم مقو ضاتهم 3 ؤْ - 5 0 
0 وال ان بقدموا 0 عن مقبوضاتهم قبل أو في يوم العمل الاخير *ن كل شهر ودفع مالديهم م 
تخصيلات الى أهاسب أشختص قبل اغلاق حسابات الشهر الملذ كور 1 


المادة مت من الْمقيو ضات 
دة 14 - ينظم بكل مبلغ م المقبوضات وصل مطبوع من جلد ذي ارومات وبارقام متسلسلة وتحفظ ارومات 
تلاك ١ل‏ ت للتدقيق ن بين كتابة 
0 وصولات للتدقيق و جب أن يبين كتابة سيب ابطال اي وصول وان تلصق جميع النسخ المبطلة بارومة 
واد 8 تبطل وم تلمق بالصو رالمككورة بعتبر الموظف الذي نحوزته دفير جلودالوصولاتسؤولاوضامنا. 


او عقد شراء . 
3 - مستندات الادخالات الي يوقعها مأمور المستودع . 
ب المستندات المتعلقة بتقديم الخدمات :- 
وت النسخ الاو لل من المطااية الي يقدمها صاحب الاستحثاق 1 قعة منه وعشتملة على طبيءة العمل 


الفصل المادس 
الالتزامات . ورقم العقد وتار عه اذا كان العمل قد م كوجب عقك , 
؟ - شهادة خطية من الموظث المسؤول عن الاشراف على تنفيق شروط العقد اوعلى تأدية الخدمة 


المادة 16 لايجوز الارتباط بابة الْيز اماه ا 1 1 
باك باية العزامات او الاذن بصرف اية مصروفات مالية مالم يكن خا اعمّادات 5 0 2 
في الميز انية أو ها مبالغ متوفرة . يكن لبا اجهاوات رسو بأن العمل قد تم بموجب شروط ومواصفات القداو ان اللدمة قد تمت بصورة 
5 كصدة وكاملة . 
المادة 15 - لايجري الانفاق من الميزانية قبل تنظم مستئد ال امات ة : :. : 
1 3 6 ليزافية قبل تنظم مستئد التزاماتموقع عايه من رئيس القسم احص أو أي شخص جح المستندات المتعلقة باسنشجار لات او وسائط نقل او بمياومات الموظفين او بعلاوات اليدان او 
سج 1 ةّ ل 2 2 5 . 
2 2 0 من المدير العام وتقيك قيمة الالتزام على المادة المتصة في الميزانية ف سجل باية امور مالية اخمرى توقع الشهادات المدرجة على الفوذج الغختص با, 
ديات ويعز زمستند الالمز ام بالوثائق التالية : ب 5 امداق القياات - 
١‏ الدضعمة على الحساب تدفم بناء على مطالية يقدمها المتعهد وتتضمن شهادة معاقة منه ومن 


| - عقود الخدمات والانشاءات والعقود الزراعية ‏ 
الموظف المشرف عل تنفيك التعهك بان المبلغ كيح وموافق لشروط العقد وملدقائه وان 


ب - اوامر الشراء , 


الاتفاقيات , 0 ١‏ 1 ' 
قيمة ما سيدفع و مادقم سابقا لابتجاوز هاهو منصوص عنهني شر وط العقد وملحقاتالعقد , 
دس أوامر السفر . : 2 ِ 
؟ ‏ الدؤمة البائية :.- 
ه ‏ جميع الوثائق إلا ولس الات 5 
د د 0 4 الام ١‏ 1 1 تدفع بناء على مطاابة يقدمها المتعهك تتضحن شهادة مصدقة منه و»ءن الموظاف المشرف 


ب 1١‏ - يقيد على مستند الالثز امات جميع الدفعات المتدلقة بدوعند الانتهاء من شر اء الاوازم او اتجاز العمل المطلوب على تنفيل التعهد او من لحنة استلام يعينه! المدير العام بان اأبلغ حقيقي وانه قد صرف 


ثم تصفيته ويحفظ في ملف خخاص لارجوع اليه . بمقنضى شروط العقد وملحقائه وان العمل قدثم باتقان وفق مواصغاتوشروطالعقد. 


ب_- ترفق بالدفعة التهائية شهادة من المتعهد تتفدن بان المبالغ المستدقة قا مجرى تسويتا 
جميءها وان المبلغ ااستدق وجب المطالية هو الدفعة النباثية لعل المذكور مع اقرار 


المادة م1 ب ن الالمز امات . ش 
د65 - يجب بيان الالتزامات » والالز اماث غير المسددة في التقار بر المالية الشهرية الي يقدمها المدير المالي الى 
: باله يذ يطلب لامتعمهك دن المؤسسة أي مبلغ آخر مَنْ العدل المدكرر 7 


المدير العام 8 


ع 
ا 








> تاررررو 11 





دإما م ' 


3 3 55 . ا ار 1ض 0 اه 0 01 ا من اثنى عشر من أأرتب السئوى ومحسب الى 
: الملدة ؟؟ ‏ المدقوعات الني تعرز يعستندات ووثائق فرعية ترفق بها شهادة بان النفقات قد صرفت برمتها في سبيل المادة “ا تدقع المرتبات السئوية على اقساط شهرية تعادل واحد من اثني عشر من اأرتب السنوي و* 9 لرتب 
: قدعة ذا الشهر وتدفم عادةٌ الأرثيات قل ثلاث ايام مى ابة كل شه 
الخدمة العامة ولاعمال تتعلق بالمؤسسة وان المبالغ المطالب بها قد دفعت فعلا وكان من المتعذر المتصول عن -جزء من الشهر بنسبة عدد ايام ذلاث الشهر وتدفع عادة المرئبات قبل ثلاث ايام من نرابة كل شهر » 
: : 00 فقة عل دفم المرتيات قبل هذه المدة لو ظف او اكير فى حالئين :- 
على وصولات من اجلها لسبب يجب ذكره وتصرف تلك المطالية بموافقة المادير العام اذا كانت غير اند يجوز لامدير العام الموافقة على دفع المرتبات قبل هذه المدة لموظف او اكير في حالئين 
لاتتجاوز )5١‏ دينارا وكوافةقة رئيس اناس اذا تجاوزت ذلاك المبلغ محد اعلى مقداره ٠١١١‏ ديئارا أ الاعباد الر سمية شر بطة ان بك ن التاريخ بعد اليوم العشرين من الشهر . 
(١ة)‏ دينارا وكو نيس أغخاس 0 ره )٠١٠١(‏ دينار ياد الر عية شر » و حّ ا 


وبموافقة خلس لما يزيد على ذاك . ؟ ‏ عند اجازة الموظف » اذا امتدت اجازته الى ما بعد تاريخ دفع المرتباتالمنصموص عنه فيهذهالمادة. 





المادة “الا يعتبر الموظف المسؤول عن تصديق أية مطالبة او الشهادة عايها هن اجل صرف قيمتها مسؤولا عن صحة الادة 1 تقدم جداول المستخدمين والعمال بالمواومة الى قسم المحاسبة وتجهز على الؤاذج الاصة برا في نراية كل 
ما جاء في المطالية او مر فدّاتها وني سحالة دفع اي مبلغ بسبب شهادة غير صحيحة على المطالبة او مرفقّاتها او فترة ويبين في هذه الجداول اسم المستخدم او العامل ووظيفته وعدد ايام العمل والاجرة اليوميةوالاجرة : 
على اي مستئد او وأيقة مالية يعتبر المسبب من الموظفين مسؤولا مسؤواية مالية وشخصية عن ذاك . المطلوبة والحسميات والاجرة الصافية ويمكن ان تكون الفير ة شهرية أو نصف شهرية او اسبوعية حسها ٍْ 
000 0 اعيرافا -- البضاعة او نقديم الخدمات بدورة مرضية ويكون يقرره ادير العام او المفوض من قبله . 1 
مسؤو لا شخصيا ومالياع: ضرر قل ينشأ لام سسة تلاءه تلك المؤباعة تمن جراء 
١, 0 0‏ 0 ٌ ؤسسة بعد استلاءه تلك البضاعة او الخدمات من جرا 53 9 الاجور اليومية على المستخدمين والعمال اصحاب الاستحقاق بتنظم نويل مصرفي باسم كل 
: م منهم أو من قبل معتمد لادقع ينتدبه المدير العام . ويجب ذكر رقم الهو ية التي يحملها المامل وتاريخ 
المادة 5؟ - يسجل كل مستند صرف برقم متسلسل في دفير الصندوق يومياكا يقيد في سجل التأديات نحت الباب ومركز صدورها على مستند اجور الرواتب كلما امكن ذلك . 0 
وامادة المقررة في الميزانية ويوقع عليه الموظف المختص بعد الثثبت من وجود الالتزام المستدق بقيمته ومن أ 
وجود اعمادات كافية لدفع النيمة , الفصل الثامن ُْ 
للادة 6؟ - تدقن مستندات الصرف وءرفقان! قبل صرف قينا من قبلمدقق او موظف من موظفي اللحاسبة وتوقع السلفات والامانات 1 
من قبله دلالة على صعة المستند ومرفقاته من الناحية المالية والخسابية , مادج “ل يقرر المدير العام صرف السلفات للاعال الرسمية عندما تقغي الفرورة باك شربطة ان نكون 0 
الادة 5ك أ- تنظم مستدات الصرف في جميع الاحرال باسماء اصحاب الاستحقاق ولا تدقع المبالم الا ش اعمادات في المي انية أو مبالغ اخرى متوفرة لتلكالاعمال وان تسدد السلفة حال الانتهاء من المهمةالرسعية ْ 
5 للاشخاص المذكورة اسعاؤهم في المستندات او لوكلائيم القبولين قالونا ويشار الى التوكيسل ا وان تسوى قبل نهاية السئة المالية . ا 
. والتنفويض على المستئد ٠‏ وتم جميع مستندات الصرف وجميع المطالبات يخاتم خخاص يشتمل على الادة #4 1 يقرر المدير العام المباغ المطلوبتسليفهلاجل المصاريف التثريةعلى ان لا يزيد المبلغ على )*٠0(‏ ديثار 1 
1 5 / كلمة (مدفوع) ., 1 وعلى ان يربط الموظف المسؤول عن حفظ هذا المبلغ بكفالة وجري استعماها وصرف مفردائب] : 00 2 
0 ب- يجوز صرف رائب موظف أو مستخدم الى موظاف او مستخدم آخخر بتفويض. خخطي يوجهه الى بموافقة المدير العام او الموظف المعتمد من قبله مقابل وصولاترسمية تقدم الى الدائرة الماليةومرفقة ا 
3 الأدير العام ويوقع امامه أو امام رئيسه امباشر ويذكر على مستند الرواتب تاريخ التفويض ويبحفظ بنموذج المصاريف النثرية وتصدق هذه النماذج من قبل الموظف المؤول ع | 
: مع المستند اذا كان تغويضاارة واحدة » واما اذا كان التفويضص لاكثر من مرة فيحفظ في ملف من اجله السائية وترد للموظف النفقات التي اداها من السافة محيث تبقى قيمتها ثابتة وترد هذه 
3 الموظف المفوض , السلفة الى المؤسسة عند ترك الموظف الخدمة او نقلله او بناء على طلب المدير العام . ' 
0 المادة - جرى التأديات او الدفمات يموجب حاو يل يرقعها المدير العام والمدير المالي اذا كانت قيمتها اقل مسن ب يجوز في الخحالات الاستثفثية الي تقتضيها طبيعة العمل زيادة قيمة السلفة الى )5١٠(‏ ديئار كوافقة 
٠٠ ٍْ‏ اديثار ومنالرئيس اد نائبه بالاضافة لتوقيع المديرالعام والمديرالمالي اذا زادت قيمتها عن ٠١١‏ ٠دينار.‏ الرئيس بئاء على تنسيب المدير . 


اماد اذا كان الموظف على وشك السفر بمهمة رسمية او تمثيلية فللمدير العام ان يقرر صرف سافة له لا تزيد 
متا على تقديرات ما سرتحقق له من أجور انتقال ومياومات وائقات عن كامل امدق الني سيةظضي ا 


1 


المادة يجب أن يذكر رقم التحويل وتاريعخه على مستند الصرف ويذكر رقم المستئد على التحويل وتقيدالتحاويل 
بارقامها المتسلسلة في دفستر الصندوق يوميسا ويجب اتباع استعمال جساود التحاويل سب تساسل 
ارقامها ايضا » 

المادة 14 اذا ققد التحويل لدوب ايا وغير المدفوعة قيمته ببلغ البننك المسحوب عليه التحويل في امال لايقاف 
صرفه » فاذاكان السبب لفقدان التحويل هو صاحب الاستحقاق يعطى نخويلا آخر بعد ان يقدم ضمانا 
مقبولا يجري مفعوله لمدة ثلاث نوات بقيمة التحويل المفقود : 


َ ا ا ة شير ن فأن تا زت ذلك فيجب اخمل موافقة الرئيس وتسيرد هله 
بشرط ان لا تزيد عن راتبه لمدة شهرين فان نجاو 


السلفة بعد رجوع الموظف مباشرة . 








المادة كا تقبض الامانات وترد بموافقة الملدير العام ويساك لما حسابات خخاصة يكل نوع من الواعهسا » 


اها الامانة التي لا ترد بعد انقضاء حمس سنوات من قبضها فتقيد ايرادا المؤسسة . 


لس ل ل الال صصسسسص رطس سس نس سس ما ل 
ا 225211110 








8 سقفي شيم مو مو عمو وى يضترم بس تمه . 


مهام بعلي عن امام ل د امراك 


الفصل التاسع 
الكفالات 


المادة با ربط مرظفر الاي واي موظف اخر يرق الرئيس لتنسيب دن المادبر العام ضرورة تكفياه يكفالة 
مالية معتبرة بقرر الرئيس مقدارها على ضوء تقدير مسؤولية كل موظاف وغفط هذه الكفالاتني مكان 
امين وتسجل في سجل خاص , 
المادة لم" ب يحتمد ادير العام السجالات والنماذج المالية والطريقة الحسابية والتجارية وعل المدير المالي ااتقيد باستعيافا 
المادة وم - تجرى الاسحتتياف. بالسجللات 0 المستندات والنماذج المالية الاخرى لامدة الي يقرها الر ثيس بناء على تسيب 
المدير العام 0 ولانجوز اتلاف أني ما الابتقرار من الرئيس وبتنسيب من المدير العام وتم علية الاثللاف 
بواسطة لحنة يعيما الرئيس وتدون اللجنة بقبط خاص جميسع المعاودمات والارقام والبيانات المتعاقة 
بالاشياء الالية . 
الفصمل العاشر 
ديظ الامو ال 


المادة ٠؛‏ - تحب التقيد بالتعلمات الازية حول حفظ المفاتيح الاحتياطية للصناديق الحديدية  .‏ 
أٌ - عندها تكون المماتيح الاصلية في حيازة امناء الناديق تحفظ المفاتيح الاسحتياطية لدى المادير المالي . 
ب - عنما كر ن المفتيح الاصلية في حيازة رؤساء الدوائر نحفظ المفاتيح الاحتياطية لدى المدير العام 
او اليناك الذي تتعامل موه المؤمسة : 
اج ل ارول الفاتيح الاحتباطية ىِ ظرف مقفل و«شموع وتكئاب ارقام المفاتيح والخرائن على ظهر 
الارف 81 وسجل هله المعلومات قي سيجل خاص 9 
الادة ١‏ ؛ - يجب ان يلغ المسؤول رئيس دائرته فورا اذا ضاع او انلف مفتاح الصندوق المسؤول عنه وعلى رئيس 
الدائر ة ان يعطي تقريرا مفصلا يبين الظروف ااتي اكننفت ضياع او اتلاف هذا المفتاح الى الممدير العام. 
المادة !4 - يتحمل الموظف السؤ ول عن الفاتيح تفقات تصليح او صنع مفتاح الصندوق الذي اتلف او ضاع . 


الفصل الحادي عشر 
تفرقسة 
الادة 4 - يقدم المدير المالي كل شهر الى المددير العام تقريرا ماليا بالواردات والنفقات والالتزامات غير المسددة . 
المادة 5 - يرود المدير الماللي بنسخة من كل عقد تبرمه المؤسسة , 


الادة هة - لاجوز اجراء اليك والمحري اي حسابات أو مستئدات او سيولات واذا م اريك تصحيح اي خطأجري 
مايراد تصحيحه بالخبر الاأحدر وكتب الارقام الص.حيدة بذات المداد ويوقسع الموظف الممؤول 


هانب التصحيح 


ببدم 


ا ا ا ااا ا 11001000 


١3م1‎ 


المادة؟؟ ‏ عند وقوح اختلاس ار ضياع اموال او اهمال يعصلدة المؤسسة او فقدان وثائق ذات قيءة عالية او لوازم 
فعلى الموظافت المؤول ان عام ادير العام 5 الحال وعل مدير العام اجراء التدقيق والتحقيق المستعجل 
والاستماذة بالنياية العامة عند الحاجة وعليه نيعل الرئيس باللهادث والاجراءاتالمتخذة وعايظهر لدمننتائج. 


الملدة با عند اجازة الموظاف اواركه الدة يسم ما بعهدته الى الموظف الاخخر الذي بعيئة مدر العام وتنظم 
جداول استلام وتسلم بينهما على ثلاث نسي ختفظ كل مشبها بأسخة و#فظ الدمخة الاولى قي مكتب 
المدبر المالي ولا تصرف للموظف الذي ثرلك الخدمة رواتبه المستحقة قبل ابراز شهادة براءة ذمة 
وفقًا لنموذج يقرره الدير العام 5 


المادة 4- اذا توي الموظف بعين المدير العام لونة رد م1 نعهك:4 وتسليمها الى الموظاف الذي عله قي العمل 5 


المادة 8 1 اذا كان الدفع أشخص أي وجب 8 لمم سالك الصرف باجام بارة السرىق وان مشيهاكء على 
القبيضى شخص آخر غير الموظف المعتمد لاصراف . 
ب لامجوز باي حال وضع اخدئام اصحاب الاستحقاق الامرين على الاستندات , 
المادة ٠ف‏ ب جول لامدير العام تفويضص بءضص صلادياته قي هذا النظام الى اي موظف رئيسى قي المؤسسةوله ان يلغي 
هذا التنفو يض بامر خط منه . 


نت 


انادة ١ه‏ شق ار ئيس في ايوقت ان يفوضص الاير العام خطيا ليعفن او كل مانا دياته الله ودى قايها قُّ هذا النظا.م 





زايا ام-1 


1 نظام رقم )51١(‏ لسنة ١9109‏ الفصل الثالث 
اجتماعات المجلس 


ْ النظام الماح لامؤسى: الرردئ: لاسويق المنتوعات الزداعين 2 | 


7 اللادة م لآ يعقد المجلس اجتاعاته بمعدل مرتين في الشهر على الاقل وذاك في مقر المؤسسة الا اذا لصت دعوة 





صادر عفتفى المادة ( 8؟ ) من قانون المؤسسة الاردنية لتسويق المنتوسجات الزراعية : المجلس على خخلاف ذلك + : 
رقم (5") لمنة ١ ١91/9‏ ب - للمجلس ان يدعو أي من موظفي الموسسة او اي شخص كان الحضور اجتاعانه وتقديم بيانات ٠‏ 
شفوية او مكتوبة حول اي موضوع بهم المؤسسة . “م 
حي ود > 1 ٌ 
8- حفس المدير جاسات المجلس ولا يكون له حق التصويت . وه 
النصل الاول د - يعين المجلس أميئاً لسره يكون مسؤولا عن تسجيل قرارات المجلس في سجلها الخاص ٠‏ : 
اسم النظام وبدء العمل به ه - يوقع جمييع الاعضاء الحاضرين على قرارات المجلس ويبدي االف رأيه كتابة على أي قرار : ا 
الادة 1١‏ - يسمى 0 انكام ( النظام الداخلي للدؤسسة الاردلية لتسويق المنتوجات الزراعية لسنة ١91/1‏ ) ويعمل به الفصل الرابء 
من تاريجح نثشره في الجريدة الر سمية 5 ب 
زوال المضويسة 
الفصل الثاني الادة 4 يفقد العضو عضويته في المجلس في الاحوال التالية  :‏ 
ا 
صلاحيات مجلس الادارة ا أٌ اذا اصبيح عاجزآ عن القيام بعمله لاسباب حدية بقرار من الاجنة الطبية العليا وفي مثل هذه الحالة 
المادة ؟ - بالاضافة الى صلاحيات المجلس الواردة في قانون المؤسسة يمارس المجلس الصلاحيات التالية  :‏ تنسب الدهة التي يمثلها عفوا آخدر ليحل محله : 
1 ب اذا استقال من منصبه او فقد المنسية الاردئية او خقوقه المدنية : 
- دراسة ورسم السياسة العامة للمؤسسة لتحقيق اهدافها وغاياتما . ا 
ال و د و و ع ب اذا حك عليه يجناية او جنحة اخخلاقية . 
ب - تخويل المدبر بأية صلاحيات يراها ضرورية . 
د اذا تحاف عن حضور اربع جاسات دتتالية دون عذر يقباه المجلس م 
ا ب - الموافتقة على فتح فروع للمؤسسة داخل المماكة ونحارجها واغلاقها . 
١‏ المواققة على الموزانة التقديربة 3 قا :ائنة َ ت لد الفصل الام 
د - الو فققه على الموزانة النقديرية اام المقبل وملحقاتها وعلى المرزائية العمومية وحسابات الدخل ل 
٠‏ والمصروف واللسابات اللحتاءية , المكافات 
١‏ ه - توكيل محام او اكثر وكالة عامة او خاصة لتمثيل الموسسة داخل المملكة او خخاريجها من اجل اقاءة اللدة 5 1 - يتقاضى أمين السر مكافأة شهرية قدرها عشرة دثائير . 
م الدعاوى باسمها والدفاع عنرا لدى كافة نهاك . 5 : : 
ٍ 0 3 06 ّ بامم وز للمجلس ملح مكافات لاعضاء الاجان الفرعية أو الاستشارية شريطة ان لا يكونوا من اعضاء 
0 و - الموافقة على عقد القروض من مصادر القويل الداخلية واللحارجية : المجلس او موظفي المؤسسة : 


١ 00‏ و تأليث لجان فرعي من بين اعضائبه أو من ذوي الاختصاص أو من كليهما لاقيام بدراسة يعن 
06 المواضييع والتقدم بتوصياتها للمجلس 0 


3565 جديا عدد الوظائف اللازمة لتسيير اعمال المؤسسة ودرجات الموظفين 5 


طً_- اقرار رتعديل يكل المؤسسة التنظيمي 3 





سمه يل حلمب 











لك ١‏ 6 - 
| 
ا 8 
/18117 ا 
اما _ حدعر ص ص م حت يي ل ل ا لك د 1 
: تب أ ع تملس الث دوم الممهد شهادة تسم :- 
ا . 5 , 78 5016 ا الادة با يملح المتخرج من المعهد شهادة نسمى 
حن لش الو ارد اك رار 7 اجازة الممهك الغرعي (دبلوم ) ٠‏ 
ا 3 
أ بمقتشى المادة "١‏ من الدستور أ ب يعين المتخرج بالدرجة وااراتب المنتصوص عليها في المادة 74/أ/؟ من نظام الخخدمة الملدنية رقم”1؟ 5 





ريا لخايره لتس ا 





وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاربخ ١/١‏ 
لأمر يوضع النظام الآني :- 


نظام رقم (59) اسنة ؟/1وا 


نظام المعهد الشر عى 


ينا 
هن ودج دن 


المادة ١‏ . يسمى هذا النظام ( نقلام المعهد الشرعي لسئة 191/9 ) ويعمل به هن تاربخ نشره في الجريدة اأرسمية م 
المأدة ؟ ب يقح اءد'لكامات التالية اما وردتي هذا اانظام م يقاباهامنما. اولاات إلا اداد لت القرينة على لاف ذلك: 


أ الماكة المملكة الاردئية الطاشمية 
ب- الوزارة وزارة الارقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 
جح الوزير وزير الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 


5 سوس سر الوكدل وكيل وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 
هب مجلس الاو قاسم انعن باس الارقاف والشؤوت والمقدسات الاسللامية 
: م 


لي 


و- علس الادارة ا 1 ة الممهد اأشرعي 
حالس 










ز- الدرر مدير الممهد اأثه 


2 
اللادة * ساي صن في مان معهاء باسسم ( المعهد التشرعي ) تابع أوزارة | ل#نى. 
و يشر 3 على ادارئه مجلس الادار ة اللكور في المادة (3) من هذا أ 
الاوقاف دق انشاء فرع او فروع هذا المعهد في اية جهة في المملكة + 
كاين ار ة ووعاظ وخطباء ومدرسين في المساجد وتأهبلهم انووصس بامجتمع وعل 
الاخمص ف القرية والبادية . 3 


للادة ؛ اطددف من المعهد اعداد الم 


3 7 01 ). 1 
د 9 | - يدتار مجلس ادارة الممهد تتواة ش 
ْ ن أدارة المءعي طلاب المعود الشرعي من تتوافر فيوم شروط القبول... سي 
ب- يشترط في قبول الطالب في المعهد : 0 ث 
٠ .‏ 0 قد 
١‏ دان يكون حايزا على شهادة الدر أسة الثائرية العامة او ما بعادها . : 
ا - ان يكون حسن الاشيلاق والسلوك غير كوم جر بمة نخحاقية 
"' - ان يكون لالقا صحيا , ْ 
- أن يقدم كفالة عداية بل م ذ 2 
مم عداية لعزم فيا بالشغروط والتعلمات الني تضعها الوزارة . 
الادق - 


مس هلدة الدراسة ة تان بعل اث 
هدة الأدراسة في المعهد سنتان بعد شهادة الدراسة الثانوية . 


لسنة 1955 . 


اماد 4 ا شرف على المعهد بجاس ادارة مكون من سيعة أعضاء هم :- 


الوزير رئيسا 
وكيل الوزارة 0 وكيل وزارة النر بية والتعلم ٠‏ حميك كلية الشريعة 9 المايمة الاردنية » مدير 
الوعفل والار شاد ف الوزارة ء واثئان من المسلدين المهتمين بااشؤون العلمية الاسلاءية يعيمهما الوزير 


لتنسيسب هن علس الاوقاف لدة سئتين قايلة للتجديد اعضاء , 


ب ينتخب مجلس الادارة من بين اعضائه ثائها ارئيس يتولى ادارة الجلسات في حالة غياب الرئيس 


وثي حالة غيابهما كليهما تار الاعضاء الحاضرون رثيسا للجاسة , 


ج - يكون اجماع مجلس الادارة قانونيا اذا حضره الاكثرية المطلقة من اعضائه وتصدر القرارات 
بالاجها عاو باكثرية الحاضرين المطلقة واذا تسساوت الاصوات رجحت البهةااتي في جاب االرئيس» 


داب يجتمع الجلس بدعوة من الرئيس او من نائبه على ان لاتقل جلساتئه عن مرة واحدة قي الشهر . 


ه - يمنح كل من رئيس الس واعضائه مكافأة مااية مقدارها خمسة دنائير عن كل جلسة , 


المادة ى ‏ تكون فلس الادارة الصلاحيات التالية :اس 
أ س رسم السياسة العامة ووضع االخطوط العريفة التي تكفل نحقيى اهداف المعهد , 
ب- منح الشهادات الدرادية الحريجي المعهد م 


5-5 تشكيل لجان الفنية اوضع خطة المعهد الدراسية ومناهجه التفصيلية واقرارها او تعدياها وساب 


الاصول ٠.‏ 
د- اعداد موازنة المعهد لعرضها عل مجلس الارقاتف للذدظر يي أقرارها لادراجها قي موازنة الاوقاف,. 
ه- وضع التعليات الداخخلية لأمعهك . 
المادة اأم يتول ادارة لهك مال يكون حائزا على درجة الدكتوراة 0 وجوز عند الضفمرورة الاكفاء بدرجة 
اللاجستير أو الايسانس » أو مايعادلًا . 


المادة ١‏ - يوم المدير بادارة شؤون المعهد وامانة سر المجلس ومتابعة وتنفيذ مقرراته وتقديمتقرير سنوي عن شؤون 
المعهك ونشاطه لامجلس . 








ساس سس عا 0-006 


ا 
ا 
إ 
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المادة 19 ]أ - يشير ط ني من يعين مدرسا في المعهد ان يكون حاصلا على درجة الماجستير او ما بعادها , 
ب يجوز عند الحاجة تعبين مدرسين من حملة درجة اللبسافس من لا تقل خبر تم في التدريس 
عن هدة سئتين , 
ج - يجوز ان يعين في المعود معاضر ون غير متفرغين + 
د يجوز الاستمانة بالعلماء وباعضاء من هيئات التدريس في المعاه د والجامعات الاخرى بصفة 


امسازذة زارين أو ماضرين ٠.‏ 


014 


سال 





ود 7 وزيسر الانشاء والتعمير ووزيار ثائب رئيس ااوزراء رئيسس السوزراء 
الجارجهية الاليسة بالوكاألة ووزير الداخلية ووزيار الدفاع 


صلاح ابو زيد صبحي امين مرو احمك العاراونة احمد الاوزي - 


وزهيمر وزير داشلية لاشؤون 
الثقافة والاعلام البلدية والقروية 


وزيب سر وزيب اسار وزسسسسسر 


الصحط_ة ازرام نه 2 واستشعفية 














عدنان ابو عوده 22 يعوب ابو غرش فريد العكشة خالد الحاج حسن22 رشاد الخطيب 
وزيمسر وزبسير وزبر الثرية والتعلم والاوقاف 3 ر 
السياحة والاثار العدايبة والشؤون والقدسات الاسلامية المواأص .لات 
غالب بركات مالم مساعدة اسحق الفرحان محمد البشير 
وزي 1 وب , وزيس سر وزير الشسؤون 
الللسسل الاشغال العامة الاقتصاد الوطستي الاجماءية والعمل 
نديم الزرو احود الشذوبكي سعيد الناباسي علي عناد خر بس 


. 2 ةله 01 

ل 1 

بمقتضى الفقرة ( ١‏ ) من المادة (81) من الدستور 

تأمر يما هو ات + - 

يضاف مايلي الى الامور المعيئة في الارادة الماكية الصادرة بتاريخ /١07‏ 191/17/17 الي دعي مجلس الامة في دورة 
امتثنالية من اجل اقرارها , 

مشروع قاذون معدل لقانون العقاقير الخطرة لسنة 191/9 . 


مشروع قاثون معدل لقانون النقل على الطرق لسنة 191/9 . 


ث0 7 ل 
ل )ع 

وزير الداخحل ة رئيس الوزراء 

احمد الطراونة احمد اللوزي 


2 5 0 اي 0 .م 
7 للدسك رداك ا ليدم 
بمفتضى الفقرة [نلف4 من المادة 2 ,02 من الدستور 
تأمر يا هوآت 55 
يضاف مايلي الى الامور المعيئة في الارادة الملكية الصادرة بتاريخ و 7 الفي دعي مجاس الامة ني دورة 
استثنائية من اجل اقرارها . 
-١‏ مشروع القانون المدل لقانون ادارة للقرى . 
١‏ - مشروع القائون المعدل لقانون البلديات لسنة 1١91/5‏ . 
' - مشروع قازون مودل لقانون مناطق الانشاءات ارج حدود البلديات لسنة 1١91/9‏ , 


144ل و ل 


وزير الداخليسسة 
أحمد الطراولة 


رئيس الوزراء 
احمك اللو زي 


51 








0 ش ش "138 


ب بش سب يف ل أ رجي نس و سي يي سد ماع جح ل ا سا0 مك001 


المادة 5- حق للجنة عوافقة موابحة قاضي القضاة ان تسحب ما تحتاج اليه من المبالغ من الاموال المودعة يأسم للونة ٍْ 


كن لشن ليلس كولم و ام ْ اعمار المسجد الاقصى المبارك والصخرة المشرفة لتغطية جميع تفقاتها . ْ 


1ض 

















بعد الاطلاع على المادة ( 178 ) من الدصتور 1 : 1 
0 ناء عا 0 اما ل 1 كلفلل أعشي لال ِ 
1 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 191/7/8/15 . 2 ا 
: تصدر ارادتئا وضع التعليات 008 َُ ا 1 1 0 وات رئيس ل وزراء ا ٍ 
: دولة اللاربيمة الانشاء والتعمير ووزير الدف اع أ إٍ 
تعلمات الادارة العرفية ا عبد الله صلاح صبحي امين عمرو احمد الاوزي 1 
علا الاذ ا ع وود 5 5 0 ٍ ا وزير وزيبير وذهيِ ر وزير داخلية لاشؤون ١‏ وزيردولة لشؤوون 
لتلافي الاضرار الناجمة عن حريق المسجد الاقصى المبارك رقم (؟) لسنة 191/7 | لداعل 2 فررافية: القافة والاعلام 2 اللدية والقرؤية زلاسة الوززاة 
صادر بمقتفى الفقرة (7 ) من المادة ( 0؟1 ) من الدستور ْ عدنان ابو عودة يعقوب ابوغوش 
0 ا وزيبر وذ ر وزير التربية والتعلم والاوقاف ‏ وزي-سدار 
| العدليسة اللبلة والشؤون والمقدسات الاسلامية 2 الصح د 
المادة ١‏ - يعطلق على هذه التعلبات اسم ( تعلمات الادارة العرفية لتلاني الاضرار الناجمة عن حريق المسجد الاقصى ْ سال المساعدة انيس المعشر اسحدق الفرحان محمد البشير 
الموارك لسنة 151/9 ) ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية . ٠‏ 
ا وز ر | وزعطمر وزيرلشؤون وزبراتقل وزير 
2 : 5250 ا الاشغال العامة الاقتصاد الو طم الاجهاعية والعم و السياحة و الاثار امو اصلات 
اللدة ؟ - على الرغم نما جاء في قانون مار المسجد الاقصى البارك والصسخرة المشرقة رقم 6" لسنة 1404 وتعديله 2 | احمد الشويي ‏ سعداتابلسبي عي عناد 0 غالب بركات 2 علي حسن عوده 


بالقانون رقم 4ه لسنئة 1455 تشكل لجنة طارئة خاصة ثتولى اكاذ الااجراءات الكفياة بازالة آثار حريق 


المسجد الاقصى والخيلولة دون تفاقم. الافيرار الناجة عنه ؛ والاشراف على جميع المشتريات اللازمة هذا 0 
الغرض » على ان تتقيد بقددر الامكان باحكام نظام الاوازم ونظام مقاولاث الاشغال العامة: المعمو ل مهما ا : : ١‏ 





المادة “ا س تؤلف اللجنة اللداصة المشار اليها في المادة السابقة على الوجه التالي  :‏ 





١ 0‏ - فشيلة الشيخ حلمي الحتسب رئيس ْ 
, ؟ - فضيلة الشيخ سعد الدين العلمي عضوا 

: ا - فضيلة الشيخ سعيد صبري ا 
١‏ ْ 5 - هوالي اليد اقور نسببة :. 0 ا 
: ه ‏ معالي اليد انور الاطيب ب 


الادة و تمع اللجنة ابنآء على دعوة رئيسها في المكان والزمان الذي يعينه كلما وح الأمر . 


الادة 6 - يم النصاب القانوني لاجماءات الاجنة يحضور ثلاثة من اعضامها وتتخل قرازامها باكثرية الذين يعضرون 
الاجماع , ١‏ :. 


««ة سس مم مد سام لسسمسممة ذن ا دالساسسسمة . 





حتيل شيل 


سس ساس سي سس سي ا ساس سس لسبنبيييي سس سس سه _-_بببببيب يبيب ب لي 


35 2 ع / و 00 م 
1١‏ احداث وسام عسكري ياسم ( وسام النجمة الماشهية) ٠.‏ : ا" 


«ا ل الحداث شارة بأسم ( شارة جرحى الخرب ) 5 


ا 
ؤ صرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على ما بلي - : 
بعد الاطلاع على الفقرة )١(‏ من المادة (/1*) من الدستور نأمر بما هو آت : 


ظ من شر لل شارك ار أ -١‏ نحدث شارة بام ( شارة جرحى الرب ). 


8 - تكون الشارة على خمس فئات اوصافها كا يل : 
بعد الاطلاع على الممقرة )١(‏ من الادة )*/١‏ من الدستور نأمر بما هو آآت : ١‏ - تكون الشارة على عمس فئات اوصافها ما يِل : 
أ صفيحة معدنية على شكل معين طول كل من قطريه هلاثم 19م ارضيته حمراء قانية , 


ت شدث ومام عسكتك ذا سام النجمة الماشية ) + 
١‏ 0 وسام 2 ري بام و م يج ل الماشهية ) : بات حيط بالاطار خط ذهي يعلوه التاج الماشمي بالاون الذهي . 1 
يتألف الوسام من طيقة واحدة ء وعنس اضباط واف اد الات م الأ دئة و الام ارات العامة : 1 4 : 
١ 0‏ لف الو م من طبقة واحدة ء وعنح أغباط وافراد القوات المساحة الاردنية والامن العام واغخابرات العاءة ج -. يثبت رقم 7 او" او 4 أو ه في ااوسط حسب فثئة الشارة الني تحدد بعد المرات التي يصابفيبا حاملها. : 
الذين يتّومون باعمال بطولية او تضحيات فائقة في خدمة الوطن . ٍْ 
"ا سد يتققدم الو سام جميم الاوسمة الار دنية باعتباره ارفع وسام عسكري في الدولة . ا تمنح الشارة لامصابين اثناء العمليات ار بية لعدوم الرتب في القوات المسادة الاردنية . ا 
ل 0 ؛ - تعلق الغارة في اعلى متتصف الجيب الايسر فوق الاوسمة , ا 0 
أب تحمة سباعية الاشعة معلعسة بالمناء ين ة ترما 6١‏ مجك نأ 0 3 8 3 ظ 
بجحة سباعية الاشعة : ة بالينا الاببضن قطر دائرتما م يتوسطها رسم ثافر لخلااة الاك الحسين ه- عند اصابة المستحق للشارة اكير من مرة تستبدل بشارة اخرى تحمل رقم الاصابة الاخيرة . ا 
بن طلال ضمن اطار داري ذهي تفرع ٠نه‏ الاشعة ويكتب نحت الرسم ١‏ الحسين بن طلال) . : 
با يول بشعاعات ااأنجمة اطار خارجي تعمه الاعلى قشعا شار ذهييان واأنصف الاسفل عبارة ١‏ الالجماة 111/1 5 ل 1 
اطاشمية 2 ضمن اطار ذهي مكتودة بالميناء الاحمر القرمزي 5 2 م 
ج - بنتهى رأس كل شماع بكرة ذهيية 5 ١‏ 
ج - بننبي رأس كل ماع ب ارة ذهبية قطرها ؟ مم . 1 وزير الدفاع رئيس الوزراء : 
د س يعلو النجمة التاج الحائمي بالاون الذهبي مع حلقة تتصل بالشريط الخامل . : احمد اللوزي احمد الاوزي 





قهاااعت يعلق الوسام دشر يط دن الخربر ال ممرج باللون الاحمر القرمز ي قيأسه م مامه عم متصل بقاعدة 
بأل مستطيلة من المعدن المطي بالذهب بعديا "امم كام م يتوسطها نحمة سياعية بطرفيا شعي غار. 

وا حمل الوسام مرت عرليا م الذهب وعبث قِ اعلى الشريط . 
© - لوسام النجءة المائمية حجم مصغر يحمل ني الحفلات الرسمية اوصافه كما يلي : 





أ قطره ٠‏ مم ا 
ب الشريط 1 يكن م ش 
5 زر الباق * : د 
5 5- زر الياقة حمل على الملابس المدنية باناون الاحمر القرهزي قطره "مم على ارضية دن الذهب المقصب بقياس | 1 
1 كم »ا 11سم. ئ 
9 000 ٍْ ؤ 
ا 0 #ي سم شارة الوسام تتألث من شريط من الخربر الأحمر القرمري الموج بقياس م 39 19 مم تتوسطه لجمة ذهبرة : 
4 1 4 سياعية قطرها 8 دا ٠.‏ 
1 اا حم لال ا 
١ : / 27 ! ١‏ 
4 إ ش : ا 
1 وزير الداخخلية وزير الدفاع رئيس الوزراء 1 ١ : ١‏ 
ِ احود الطراوثه احمد اللوزي احمد الاوزي : 
: أ 
ا 
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قرار رقم (*1 ) لسنة ١51/98‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 


>< سد هج 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 4101/1/1 رقم 88/118/09/ اجتمع الديوان اللخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير احكام قوالين البلديات والمادة الثانية هن قاثون العمل رقم 7١‏ لسنة 43٠‏ وبيان ما بلي : 


١‏ هل في نصوص قوانين البلديات قبل صدور القانون المؤقت رقم 4" لسنة ١/1و‏ ما يمجيز صرف مكافأة أرئيس 
البلدية أو رئيس الاجنة البلدية الني تمل محل المجاس - عند اثهاء رئاسته . وهل بملك امهل اليلدي أو الاءجنة 
البلدية صلاحية صرف مكافأة لارئيس عئاء عدم وجود نص على ذلاك ٠‏ 


؟ - هل ان تعريف لفظة ( العاءل ) الوارد في المادة الثالثة من قاتمسون العمل يشمل رئيس البلدية بحيث تسري عليه 
احكام قانون العمل ويستحق مكافأة عند التباء رئاسته , 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير الداخلية للشؤون اليادية والقرو يسة الموجه ارئيس اأوزراء بتاريخ ©/4/ ااه 
والمراسلات المرفقة إه وتدقيق النصوص القانونية جد فيا يتعلق بالنقطة الاولى : 


ان المادة السادسة من قانون الباديات رقم 4 لسنة 414 تنص على ان رئيس لمجاس البلدي يعتبر موظفا ذا رائب 
يعينه ويعزله رئيس الوزراء. 


وان الفقر ة الثانية من اللادة السابعسة من لفس القانون تنص حلى ان كل موظف يستغنى عنه وقد ١‏ كل عشر 
سئرات ينح مكانأة قدرها ١1/1١‏ من مجموع الروائب التي تقاضاها عن كل سنة من سني خدماته + 


أما قاثون الولديات رقم ١1‏ اسنة 144 الذي حل ل القانون السابق فليس فيه اي نص يجيز منح مكافأة ارئيس 
البلدية عند انباء أو انتباء لحدمتة , 


وكذلك غان قاثون البلديات رقم 14 لسنة 8 جاء شاليا هن اي نص م#سيز صرف مكافأة لرئيس البادية او 
رئيس الامجنة البلدية عند انتباء خدمتهما , 


وعلى ضوء هذه النصوص فان رئيس البلدية الذي تنتبي خدءته في ظل قانون البلدياترقم 4 لسنة 918 ويبكون 
قد اكل آنذاك عشر سنوات في اللدمة يستدق مكانأة بالقدر المبين في المادة السادسة من هذا القانون . 


اما رئيس البلدية الذي تنتبي خدمنه ؛ في ظل قانون البلديات رقم 10 لسئة 404 او رئيس البلدية الذي تنتبي 
خدمته في ظل قانون البلديات رقم 54 لسئة ١446‏ فلا يستحق اية مكافأة عن هذه الفدمة لعدم وجود نص في هلين 
القالوئين يرتب له همكذااحق , 


اما رئيس اليلدية الذي تنتبي خدمته بعد ثفاة احكام القافون المؤقت رقم 6" لسنة 40/٠‏ فاله يستحق مكانأة 
تعادل ١١/1١‏ من مجموع الرواتب الفي تقاضاها خلال مدة رئاسته على ان لايتجاوز جموع المكافأة ( 50١‏ ) دينار 
وذلك تلا بخص المدة الثالثة مئه المعدلة لأمادة 6" من القاثون الاصلي . ' 





اما فما يتعاق بالنقطة الثانية 5 
فن الرجوع لامادة الثانية من قانون العمل ركم الالسنة عكة جد ان النقرة الماشرة منبا عرفت لفظة (عامل ( 
بائبا تعني كل شخص يعمل غت ادرة صاحب عل مقابل اجر وتعغكوجب عقك عل بالمعنى المقصود عل المادة 15 


وبكون اثناء العمل نحت اشراف أو ادارة صاحب العمل وي مكان العمل 5 





وحيث ان رئيس البلدية او رئيس الاجنة البلدية لايستخدم بمقتضى عقد عمل بالممنى المقصود في المادة ( 1١5‏ ) 
عن قانون العمل وانما يعين بالاستناد لاحكام قانون البلديات ‏ فانه لايعتبر عاءللا ولا تسري عليه احكام قاثون العمل ٠‏ 


هذا ما نقرره ف تفسير النتصوص المطلورب تفسير ها 5 


صدر بتاريخ 1917/8/14 


عضو عضو عضو عضو رئيس الدديوان الخساص 
مساءد و كيل المستشار الحقوقي عضو محكة الرئيسن الثاني حكة بتفسير القوانين 
وزارة الداخاية لرئاسة الوزراء الغييز القييز الرئيس الاول لحكمة المييز 
اشؤون البلدية 
فالح الثل شكر ي المهتدي صلاح ارشردات بشير الشريقي مومى الساكت 








